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COSA SI INTENDE 
PER INFORTUNIO 

SUL LAVORO

QUAL È LA 
DEFINIZIONE 
DI MALATTIA 

PROFESSIONALE

QUALI SONO LE 
PRESTAZIONI 

EROGATE 
DALL’INAIL

L’ASSICURAZIONE OBBLIGATORIA INAIL
(Istituto Nazionale per l’Assicurazione  
contro gli Infortuni sul Lavoro)
In questo numero ci occupiamo dell’assicurazione INAIL a tutela dei lavoratori che subiscono danni alla salute connessi 
alla loro attività lavorativa .

Più specificatamente tratteremo:
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L’infortunio sul lavoro
L’assicurazione obbligatoria Inail copre gli infortuni che avvengono per “causa violenta e in occasione di lavoro” da 
cui rediva un’inabilità permanente o l’inabilità temporanea per più di tre giorni oppure la morte. Si considera causa 
violenta quando nell’ambiente di lavoro accade un evento intenso e concentrato nel tempo che aggredisce il corpo 
umano dall’esterno e danneggia l’integrità psico-fisica del lavoratore (es: caduta al suolo da ponteggi, schiacciamenti/
lacerazioni provocati da macchinari, contusioni/fratture causati da attrezzi di lavoro, contagio da virus, ecc.). L’ 
occasione di lavoro sono tutte le situazioni nelle quali si svolge l’attività lavorativa e che creano, o possono creare, un 
rischio per il lavoratore.

L’INAIL tutela inoltre i lavoratori nel caso di infortuni che avvengono durante il normale tragitto di andata e ritorno tra 
l’abitazione e il luogo di lavoro, il cosiddetto infortunio in itinere. C’è infine l’assicurazione contro gli infortuni domestici 
che tutela il lavoro svolto in via non occasionale, gratuitamente e senza vincolo di subordinazione, finalizzato alle cure 
della propria famiglia e dell’ambiente in cui si abita. Tale assicurazione è a carico della persona che lavora e secondo 
le regole previste per legge (costo 24€ annui, età dai 18 ai 67 anni, salvo deroghe).
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La malattia professionale
Si parla di malattia professionale quando lo stato patologico viene causato dallo svolgimento dell’attività lavorativa 
che agisce sull’organismo in modo lento e progressivo (causa diluita nel tempo e non causa violenta e concentrata 
nel tempo come l’infortunio) ad es.: contatto con materiali o sostanze nocive; movimenti ripetuti nel tempo e che 
compromettono l’apparato muscolo scheletrico, ecc.. La patologia deve essere causata dall’attività lavorativa in 
modo esclusivo o quantomeno prevalente.
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Le prestazioni
Le prestazioni che l’INAIL riconosce a coloro che hanno subito danni alla salute per causa dello svolgimento del 
lavoro, vengono concesse in base alle condizioni mediche del lavoratore e possono essere di tipo economiche e/o 
socio sanitarie - lavorative. Le tipologie di queste dipendono dalla specie di evento riconosciuto e dalle gravità delle 
menomazioni accertate, condizioni che nel tempo possono migliorare o peggiorare, pertanto sono previste anche 
revisioni sanitarie a determinate scadenze (le percentuali di invalidità dei postumi qui indicati valgono per gli eventi 
accaduti dal 01/01/2007, per gli eventi accaduti prima vengono richieste percentuali differenti).

Si pubblica di seguito un elenco riassuntivo con alcune concise spiegazioni.

CONTINUA
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Le prestazioni economiche (le percentuali indicate valgono per gli eventi accaduti dal 2007)

Indennità giornaliera per inabilità temporanea assoluta che decorre dal 4° giorno dall’evento

Indennizzo in capitale per la menomazione dell'integrità psicofisica (danno biologico) per coloro che hanno avuto un riconoscimento 
del danno tra il 6% e il 15% 

Rendita diretta per inabilità permanente spetta con postumi invalidanti pari o superiori al 16% 

Integrazione della rendita diretta cioè l’ aumento della rendita pari a 1/20° per ogni familiare a carico

Prestazioni per infortunio in ambito domestico con il diritto all’indennizzo in capitale (danno biologico) o alla rendita in base al danno 
subito dall’assicurato (come sopra)

Rendita di passaggio per silicosi e asbestosi per lavoratore che cessa il lavoro per non aggravarsi

Rendita ai superstiti per i familiari del lavoratore deceduto a causa di infortunio o malattia professionale

Beneficio una tantum ai superstiti di infortuni mortali per i familiari aventi diritto

Assegno una tantum in caso di morte o assegno funerario, in favore dei familiari o a chi sostiene le spese del funerale

Assegno per assistenza personale continuativa per invalidi che necessitano di assistenza in base alla gravità e tipologia di danno subito

Sostegno economico per i familiari degli studenti vittime di infortuni mortali una tantum per i familiari degli studenti deceduti in 
occasione delle attività formative

CONTINUA
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Le prestazioni economiche (le percentuali indicate valgono per gli eventi accaduti dal 2007)
Speciale assegno continuativo mensile ai familiari di invalido titolare di rendita con grado non inferiore al 48%, entro certi limiti di reddito 
che gli aventi diritto non devono superare
Prestazione aggiuntiva alla rendita per le vittime dell'amianto che incrementa l’importo della rendita già riconosciuta per un valore 
attuale pari al 17% 
Tutela delle vittime per esposizione amianto non professionale per i familiari che hanno contratto la malattia a causa della vicinanza 
del familiare lavoratore esposto all’amianto
Assegno di incollocabilita’ al lavoratore titolare di rendita con postumi superiori al 20% che non può essere reinserito al lavoro tramite il 
collocamento obbligatorio previsto per gli invalidi

Erogazione integrativa di fine anno per i grandi invalidi e con certi requisiti 

Brevetto e distintivo d'onore per gli invalidi riconosciuti con un grado superiore al 35% 

Indennità per i lavoratori marittimi temporaneamente inidonei alla navigazione

Rimborso spese per l'acquisto di farmaci di fascia C

Rimborso spese di viaggio e soggiorno cure idrofangotermali e soggiorni climatici previa autorizzazione del medico INAIL

CONTINUA
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Le altre prestazioni

Prestazioni sanitarie  svolte da medici  presso le Direzioni territoriali dell’ INAIL

Prestazioni riabilitative presso specifici centri  riabilitativi e  presso alcune sedi  INAIL

Prestazioni protesiche presso centri specializzati  convenzionati  e  previa autorizzazione  INAIL

Prestazioni di reinserimento lavorativo  in accordo tra datore di lavoro il lavoratore e l’INAIL

Il lavoratore infortunato o che pensa di aver subito un danno alla propria salute a causa dell’attività lavorativa,  può 
rivolgersi alle nostra sedi (di seguito elencate) per prenotare  un appuntamento con un operatore  del nostro patronato 
INAS CISL, per farsi eventualmente assistere anche con  consulenti medicolegali per ottenere le prestazioni INAIL a lui 
spettanti.
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FNP CISL CREMONA
Via Dante, 121 
26100 Cremona CR 
Tel 0372/413426
Fax 0372/457968
fnp.assedelpo@cisl.it

FNP CISL COMO
Via Rezzonico, 34
22100 Como CO
Tel 031/304000-72
Fax 031/301974
pensionati.laghi@cisl.it

FNP CISL LECCO
Via Besonda Inferiore, 11
23900 Lecco LC
Tel 0341/275667
Fax 0341/275440
fnp.brianza.lecco@cisl.it

FNP CISL MANTOVA
Via Torelli, 10
46100 Mantova MN 
Tel 0376/352237
pensionati.mantova@cisl.it

FNP CISL VARESE
Via B. Luini, 5
21100 Varese VA
Tel 0332/240115
pensionati.laghi@cisl.it

FNP CISL PAVIA
Via Alessandro Rolla, 3
27100 Pavia PV
Tel 0382/530554
Fax 0382/2539169
pensionati.pavialodi@cisl.it

FNP CISL BERGAMO
Via Giovanni Carnovali, 88
24126 Bergamo BG 
Tel 035/324260
Fax 035/324268
fnp.bergamo.sebino@cisl.it

FNP CISL MILANO METROPOLI
Via Alessandro Tadino, 23
20124 Milano MI
Tel 02/20525230
Fax 02/29523683
pensionati.milano@cisl.it

FNP CISL LODI
P.le Forni, 1
26900 Lodi LO
Tel 0371/5910219
pensionati.pavialodi@cisl.it

FNP CISL BRESCIA VALLECAMONICA
Via Altipiano D’Asiago, 3 25128 
Brescia BS
Tel 030/3844630
Fax 030/3844631
pensionati.brescia@cisl.it

FNP CISL MONZA
Via Dante Alighieri, 17
20900 Monza MB
Tel 039/2399219
Fax 039/2300756
fnp.brianza.lecco@cisl.it

FNP CISL SONDRIO
Via Bonfadini, 1
23100 Sondrio SO
Tel 0342/527814 - 0342/527814
Fax 0342/527891
pensionati.sondrio@cisl.it

Sedi Territoriali FNP CISL Lombardia
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INAS BERGAMO 
Via G. Carnovali, 88 (C.P. 24) 
24126 Bergamo BG 
Tel. 035/324200
bergamo@inas.it

INAS CREMONA 
Via Dante, 121 
26100 Cremona CR 
Tel. 0372/596834 
cremona@inas.it

INAS MILANO 
Via Benedetto Marcello, 18 
20124 Milano MI
Tel. 02/29525021
milano@inas.it

INAS BRESCIA 
Via Altipiano d’Asiago, 3 
25128 Brescia BS 
Tel. 030/3844511
brescia@inas.it

INAS LODI 
Piazzale Giovanni Forni, 1 
26900 Lodi LO 
Tel. 0371/5910215 
lodi@inas.it

INAS PAVIA 
Via Rolla, 3 
27100 Pavia PV 
Tel. 0382/531280
pavia@inas.it

INAS BRIANZA (Monza) 
Via Dante, 17/A 
20900 Monza MB 
Tel. 039/2399206
monza@inas.it

INAS LECCO 
Via Besonda Sup. 11 
23900 Lecco LC 
Tel. 0341/287221
appuntamenti.lecco@inas.it

INAS SONDRIO 
Via Bonfadini, 1 (P.LE STAZIONE) 
23100 Sondrio SO 
Tel. 0342/527830
sondrio@inas.it

INAS COMO 
VIA REZZONICO, 34/A 
22100 Como CO 
Tel. 031/307089 
como@inas.it

INAS MANTOVA 
Via Torelli, 10 (Quartiere Valletta Valsecchi)

46100 Mantova MN 
Tel. 0376/352273
mantova@inas.it

INAS VARESE 
Via B. Luini, 8 
21100 VARESE VA 
Tel. 0332/283601 
varese@inas.it

Sedi Provinciali INAS Lombardia


